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apeerT™n INSERCIO LABORAL

RESULTATS DE LES ENQUESTES D’INSERCIO LABORAL DELS ALUMNES QUE VAN
FINALITZAR ELS ESTUDIS DURANT EL CURS 2019-2020

Dades generals:

Numero total d'enquestes realitzades = 109

Num. Total d'alumnes que van finalitzar estudis durant el curs 2019-2020 = 130
% enquestes realitzades respecte alumnes finalitzats = 83,85%

Estadistiques referents a la pregunta: "Quina és la teva situaci6 actual?"

NUmero d'enquestes 109 | 28 16 15 20 11 13 6 47 62
1 % de "Estic buscant feina" 13 3 1 0 3 0 0 7 6
2 % de "Continuo estudiant" 47 5 2 16 3 13 5 24 23
3 % de "Estudio i treballo" 5 1 2 0 4 1
4 % de "Estic treballant" 44 18 7 11 3 1 12 32
INSERCIOLABORAL [ 450 67,9 | 50,0 [ 80,0 20,0 [ 455 [ 0.0 [ 16,7 [ 340 | 532

“Quina és la teva situacio actual?”
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Estadistiques referents a la pregunta
cicle formatiu realitzat?"

) Numero d’alumnes que treballen, tant si estudien com si no.

28

15

: "Lateva feina esta relacionada amb el

47

49 19 8 12 4 5 0 1 16 33
73,5 | 78,9 | 100,0 | 83,3 | 75,0 0,0 0,0 0,0 81,3 | 69,7
26,5 | 211 0,0 16,7 | 25,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 18,8 | 30,3
45,0 | 67,9 | 50,0 | 80,0 | 20,0 | 455 0,0 16,7 | 34,0 | 53,2
33,0 | 53,6 | 50,0 | 66,7 | 15,0 0,0 0,0 0,0 27,7 | 371

) S’entén per insercio laboral general el tant per cent d’alumnes que treballen en qualsevol tipus de feina
respecte el total d’alumnes que van finalitzar.

(™) S’entén per insercio laboral especifica el tant per cent d’alumnes que treballen en feines relacionades
amb el cicle realitzat respecte el total que van finalitzar.

“La teva feina esta relacionada amb el cicle formatiu realitzat?”
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EVOLUCIO DE LA INSERCIO LABORAL GENERAL
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8| 6|65 |86 |6 56| 65|5|8 |2
curs 2007-2008 64,3 | 88,2 | 70,0 | 60,0 | 656 - 22,2 | 50,0 | 50,0 - -
curs 2008-2009 51,0 | 82,4 | 625 | 357 | 51,5 : 7,7 | 40,0 | 75,0 : :
curs 2009-2010 456 | 61,5 | 50,0 | 42,9 | 48,0 : 154 | 42,9 | 1000 | - :
curs 2010-2011 44,0 | 357 | 529 | 57,1 | 48,0 - 18,2 | 55,6 | 0,0 - -
curs 2011-2012 488 | 333 | 724 | 538 | 354 - 55,6 | 57,1 | 66,7 - -
curs 2012-2013 454 | 68,4 | 63,0 | 438 | 29,4 - 17,6 | 66,7 | 66,7 - -
curs 2013-2014 51,4 | 47,1 | 56,7 | 77,8 | 67,6 |100,0| 00 | 00 | 0,0 - -
curs 2014-2015 50,0 | 55,0 | 50,0 | 70,0 | 41,2 | 47,4 | 40,0 | 66,7 | 0,0 - -
curs 2015-2016 59,6 | 70,8 | 87,5 | 76,2 | 36,6 | 43,8 | 83,3 | 57,9 | 62,5 - -
curs 2016-2017 58,0 | 655 | 72,7 | 90,0 | 50,0 | 50,0 | 30,0 | 37,5 | 41,7 - -
curs 2017-2018 62,4 | 71,0 | 82,8 | 81,3 | 235 | 750 | 16,7 | 12,5 | 40,0 - -
curs 2018-2019 58,3 | 783 | 72,2 | 70,0 | 385 | 66,7 | 182 | 22,2 | 583 | 58,7 | 57,9
curs 2019-2020 450 | 67,9 | 50,0 | 80,0 | 200 | 455 | 0,0 | 16,7 | 34,0 | 53,2 | 450

EVOLUCIO DE LA INSERCIO LABORAL ESPECIFICA
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8| 6|68 |86 865|85|5|5|8 |2
curs 2007-2008 459 | 82,4 | 50,0 | 50,0 | 37,5 - | 111 | 250 | 50,0
curs 2008-2009 357 | 58,8 | 37,5 | 357 | 333 - 0,0 | 40,0 | 50,0
curs 2009-2010 34,4 | 46,1 | 458 | 42,9 | 24,0 - | 154 | 429 | 0,0
curs 2010-2011 274 | 71 | 529 | 28,6 | 24,0 - 9.1 | 444 | 00
curs 2011-2012 28,3 | 22,2 | 58,6 | 385 | 83 - | 333 | 286 | 333
curs 2012-2013 294 | 42,1 | 481 | 31,3 | 11,8 - 59 | 66,7 | 66,7
curs 2013-2014 32,1 | 41,2 | 50,0 | 66,7 | 17,6 |100,0| 00 | 00 | 0,0
curs 2014-2015 32,4 | 350 | 433 | 60,0 | 26,5 | 10,5 | 20,0 | 444 | 0,0
curs 2015-2016 41,1 54,2 81,3 71,4 7,3 18,8 50,0 47,4 37,5
curs 2016-2017 405 | 655 | 63,6 | 80,0 | 100 | 14,3 | 150 | 12,5 | 33,3
curs 2017-2018 53,0 | 645 | 759 | 625 | 17,6 | 625 | 00 | 125 | 20,0
curs 2018-2019 495 | 696 | 72,2 | 650 | 385 | 11,1 | 91 | 22,2 | 457 | 52,6 | 49,5
curs 2019-2020 33,0 | 536 | 50,0 | 66,7 | 150 | 00 | 00 | 00 | 27,7 | 37,1 | 33,0




La inserci6 laboral general del curs 2019-2020 és d’'un 45 %, valor inferior al curs
anterior. Detectem uns valors similars als anys de crisi economica, perd podem atribuir
aquesta baixada a la crisis sanitaria del la COVID-19. Els ultims cursos haviem
detectat que el pais s’estava recuperant econoOmicament pero caldra veure en el
propers anys l'efecte de la crisis sanitaria del la COVID-19. Cal remarcar que la
insercio laboral en GS és molt més alta que GM, un 53,2% respecte el 5%. El motiu
principal és perqué els alumnes de GM, normalment, continuen estudiant. També s’ha
detectat que és bastant més baixa que els cursos anteriors.

Respecte al valor de la insercié laboral especifica d’enguany és de 0% per GM, i 40%
per GS, uns valors molts diferents als cursos anteriors deguts a la crisis sanitaria de la
COVID-19.

El 73,5 % dels alumnes que treballen ho fan en feines relacionades amb el cicle que
han estudiat. El tant per cent d’atur en els nostres alumnes és dun 11,93 %
(percentatge d’alumnes que estan buscant feina), mentre que la taxa d’atur juvenil a
Catalunya, segons IDESCAT, al primer trimestre del 2021 és d'un 33,41%. En
conclusio, podem valorar que els cicles formatius de GS tenen forca insercié laboral
especifica.

Com a novetat, a partir del curs passat es va comencar a estudiar la insercié laboral en
funcié del sexe. En aquest sentit, els valors d’insercié sén molt similars entre ells al
nostre centre educatiu. El que podem observar és que comparant els valors a nivell de
Catalunya, la inserci6 de les dones esta uns 10 punts per sobre, i per tant, estarien per
sobre de la mitjana a Catalunya. També podem observar un valor insercié laboral
especifica superior per dones que per homes, 37,1% front a 33%, perd haurem
d'esperar a fer un estudi estadistic a llarg termini a partir dels valors dels propers
Cursos per coneixer si segueix aquesta tendéncia o bé es deguda a la situacié tant
insolita que estem patint a consequéncia de la crisis de la Covid.

INCIDENCIA DEL SERVEI DE BORSA DE TREBALL DEL CENTRE

NM/SGQ/PC-1/1-03, percentatge d’alumnes que han trobat feina a través de la borsa
de treball del centre respecte als alumnes que estan treballant.

1-03¢) numero d’accions de la | % accions de la borsa de treball
borsa de treball amb resultat favorable(™

curs 2007-2008 20,6 (13) 42 31,0

curs 2008-2009 12,0 (6) 30 20,0

curs 2009-2010 7,3 (3) 32 9,4

curs 2010-2011 54 (2) 34 59

curs 2011-2012 8,1(5) 19 26,3

curs 2012-2013 11,1 (6) 29 20,7

curs 2013-2014 10,7 (21) 26 80,8

curs 2014-2015 9,46 (7) 58 12,1

curs 2015-2016 8,9 (8) 83 9,6

Curs 2016-2017 10,53 (8) 77 10,4

curs 2017-2018 17,81(13) 81 16,1

Curs 2018-2019 8,33(5) 80 10,41

Curs 2019-2020 8,16 (4) 48 6,67

Curs 2019-2020 60




() Entre paréntesi s'indica el nimero absolut d’alumnes que han trobat feina a través de la borsa de
treball.

) El % d’accions de la borsa de treball amb resultat favorable indica el % de demandes que han fet les
empreses a la borsa de treball del centre i que han quedat cobertes amb alumnes del centre inscrits a la
borsa de treball. El valor correspon a l'indicador I-06.

Durant el curs 2019-2020, s’han rebut 60 demandes superior al curs anterior pero
inferior als cursos anteriors. Aquesta fluctuacié de dades I'atribuim a I'estat economic
del pais a consequéncia de la pandemia.

Per altra banda, el percentatge d’alumnes que troben feina per aquesta via es manté
baix. De fet tenim un percentatge del 6,67%, perdo hem de pensar que les demandes
fetes en un curs a la borsa de treball poden quedar cobertes per alumnes de
promocions anteriors i aquests no sén considerats a l'estudi actual, per tant, no
necessariament hi ha una correspondeéncia directa.

S’inclou també a la taula el numero d’accions de la borsa de treball realitzades en el
curs actual 2020-21 fetes fins el moment (17 de juny del 2021). El valor és més baix
que els cursos anteriors. El motiu principal és la crisi sanitaria del Covid que ha deixat
el pais molt ressentit. De totes formes ara, sembla que es torna a activar la borsa de
treball. Si no hagués estat pel Covid suposo que el nimero de demandes rebudes
hagués estat similar.
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curs 2010-2011 34 9 12 7 3 - 2 3 4
curs 2011-2012 19 8 2 3 - 0 1 1
curs 2012-2013 29 13 8 2 - 2 1 7
curs 2013-2014 21 14 5 2 - 1 0 3
curs 2014-2015 58 21 16 16 5 1 3 7 9
curs 2015-2016 83 45 31 15 9 4 5 5 5
curs 2016-2017 60 22 26 16 11 6 7 14 9
curs 2017-2018 74 32 25 21 11 1 7 10 5
curs 2018-2019 73 32 25 19 15 5 9 - 8
curs 2019-2020 48 23 17 16 11 6 10 - 7
curs 2020-2021 60 26 22 14 16 0 3 - 12

() Demandes rebudes fins el 17 de juny del 2021.

A la taula anterior es mostren les demandes realitzades per les empreses a la borsa
de treball per cicles. EI numero total de centre pot no coincidir amb la suma dels
diferents cicles perqué moltes vegades en una mateixa sol-licitud poden encaixar
diferents perfils.




S’observa que el perfil corresponent al CFGS Laboratori d’Analisi i de Control de
Qualitat és el més demanat aquest any per part de les empreses. També, al igual que
el curs passat, el CFGS de Fabricacio de Productes Farmacéutics Biotecnologics.

El ndmero de demandes del perfil corresponent al CFGS de Quimica Industrial ha
quedat bastant similar respecte al curs anterior i, a més, sén ja moltes les empreses
que ens han fet arribar la necessitat d’alumnes de cara als propers anys per futures
ampliacions. En aquest sentit, hem observat que molts alumnes s’incorporen a les
empreses al fer la FCT i, per tant, molts d’aquest alumnes ja no tenen la necessitat de
fer Us del servei de Borsa de treball.

Cal ressaltar que la demanda de cicles superiors és més elevada que la de cicles
mitjans, amb I'excepcié del CFGS ECA. S’observa també que els perfils corresponents
a cicles de grau mitja continuen sent poc demandats per les empreses que continuen
tenint preferéncies pels GS.

INCIDENCIA DEL CREDIT/MODUL DE LA FORMACIO PRACTICA EN CENTRES
DE TREBALL

NM/SGQ/PC-1/1-04, percentatge d’alumnes que han trobat feina a través de la
formacio practica en centres de treball respecte al total d’alumnes que estan treballant.

1-04
curs 2007-2008 25,4
curs 2008-2009 22,0
curs 2009-2010 34,1
curs 2010-2011 32,4
curs 2011-2012 25,8
curs 2012-2013 27,8
curs 2013-2014 37,5
curs 2014-2015 32,4
curs 2015-2016 28,9
curs 2016-2017 22,37
curs 2017-2018 31,51
curs 2018-2019 30
curs 2019-2020 28,6

Un 28,6% dels alumnes que treballen ho fan gracies al crédit/modul de la Formacié
Practica en Centres de Treball. Comparant aquest valor amb la incidencia que té la
Borsa de Treball es pot veure que les empreses segueixen prioritzant contractar
persones formades i avaluades per la propia empresa.

Coordinacié de Formaci6 Professional
Barcelona, juny del 2021



